
Se inspira en los siguientes principios básicos:

• El compromiso y liderazgo del equipo directivo.

• La implicación y participación de todos los grupos de interés relacionados en el  
cumplimiento de esta guía.

De manera coherente con estos principios, Redinter adquiere los siguientes 
compromisos en materia de seguridad y salud en el trabajo:

• Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos.

• Fomentar la participación y consulta.

• Mantener la certificación del sistema de gestión como herramienta de mejora continua.

• Mantener la formación y capacitación de las personas en función de los riesgos asociados.

• Integrar la seguridad y salud en todos los niveles jerárquicos y actividades.

• Facilitar los medios y equipos necesarios para el desarrollo de los trabajos.

• Desarrollar e implantar planes y programas para eliminar los peligros y reducir los riesgos
para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

• Proporcionar al personal condiciones de trabajo seguras y saludables mediante la
prevención de las lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo.

Guía de actuación
Seguridad y Salud Laboral AM025

David Montero Escribano
Country Manager
17/09/2020


